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Warszawa, dn. 17-03-2015 r. 

 

Rada Fundacji 20 z siedzibą w Warszawie przyjmuje tekst jednolity Statutu Fundacji. 

 

 

STATUT FUNDACJI  

„20” 

z siedzibą w Warszawie 

 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Fundacja pod nazwą „FUNDUCJA 20”, zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona przez 

Zbigniewa Olszewskiego, Jerzego Olszewskiego, Pawła Radolińskiego oraz Piotra 

Podstawka, zwanych dalej „Fundatorami”, aktem notarialnym sporządzonym w Kancelarii 

Notarialnej Notariusz Magdaleny Karczewskiej-Woźnica w Warszawie, przy ul. Emilii Plater 

20/8, w dniu 9-08-2013 r., działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 

r. o fundacjach (Dz. U. Nr 46, poz. 203 z 1991 roku z późniejszymi zmianami) oraz 

niniejszego Statutu. 

 

§ 2. 

Fundacja ma osobowość prawną.  

 

§ 3. 

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

 

§ 4. 

Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy do spraw edukacji. 

 

§ 5. 

1. Siedzibą Fundacji jest m. st. Warszawa. 

2. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

3. Dla właściwego realizowania celów Fundacja może prowadzić działalność w kraju i poza 

granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

4. Fundacja może ustanowić swoje przedstawicielstwa w kraju i za granicą. 

 

§ 6. 

1. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w 

wybranych językach obcych.  

2. Fundacja ma prawo używać wyróżniającego ją znaku graficznego oraz pieczęci 

wskazującej jej nazwę, siedzibę, znak Fundacji, jak również używać skrótu nazwy w 

formie „F20”. 

3. Fundacja może ustanawiać oraz przyznawać odznaki, medale honorowe i inne nagrody 

i wyróżnienia osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla Fundacji. 
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Cele działania Fundacji 

 

§ 7. 

Celami Fundacji jest działalność edukacyjno-oświatowa ukierunkowana na wychowanie i 

edukację dzieci i młodzieży oraz podnoszenie kwalifikacji dorosłych  w szczególności 

poprzez: 

a) wspieranie materialnie aktywnej społecznie młodzieży działającej w grupach rówieśniczych 

i bazującej na sprawdzonej metodzie harcerskiej; 

b) wspieranie integracji małych społeczności poprzez wsparcie organizacyjne imprez 

społecznych skupiających młodzież i rodziny; 

c) wspieranie i podejmowanie działań umożliwiających wyróżniającej się młodzieży rozwoju 

talentów i zdolności, jako formy wynagrodzenia za nieprzeciętne zaangażowanie 

społeczne; 

d) wspieranie orientowania na podnoszenie jakości współpracy między wolontariuszami, 

lokalnymi władzami i innymi organizacjami poprzez animowanie aktywności niwelujących 

różnice pokoleniowe, zorientowanie na problemy do rozwiązania, budujące dumę ze 

wspólnych dokonań; 

e) wspieranie rozwijania w młodzieży pasji i zainteresowań; 

f) wspieranie budowania grup rówieśniczych opartych na przyjaźni i duchu wzajemnej 

pomocy; 

g) wspieranie i  podejmowanie działań polegających na przygotowaniu młodzieży do służby 

na rzecz kraju i jego mieszkańców w zmieniającym się świecie; 

h) wspieranie, promowanie, organizowanie wolontariatu młodzieży, dorosłych, wolontariatu 

rówieśniczego, w pomocy potrzebującym oraz na rzecz społeczności; 

i) wspieranie, promowanie, podejmowanie działań edukacyjno-oświatowych w zakresie 

wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży w tym także kształtowanie postaw 

proekologicznych;  

j) wspieranie rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej ze szczególnym 

uwzględnieniem kultury i historii oraz podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania 

polskości; 

k) wspieranie i organizowanie działań edukacyjnych na każdym etapie rozwoju człowieka; 

l) wspieranie kształcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej oraz wszelkich osób 

pracujących zawodowo lub społecznie z dziećmi i młodzieżą; 

m) wspieranie osób i rodzin wymagających szczególnej opieki i pomocy w tym 

przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu. 

 

 

§ 8. 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

a) inicjowanie i wsparcie inicjatyw społeczności lokalnych; 

b) inicjowanie i wsparcie inicjatyw propagujących wychowanie młodzieży; 

c) prowadzenie działań integrujących środowiska młodzieżowe; 

d) organizację środków materialnych i niematerialnych oraz innych  

działań gospodarczych w celu pozyskiwania środków finansowych niezbędnych  

dla skutecznej realizacji celów statutowych fundacji; 

e) wsparcie finansowe, rzeczowe i organizacyjne młodzieży i dorosłych w zakresie realizacji 

celów statutowych; 

f) prowadzenie, wspieranie oraz współfinansowanie działalności wydawniczej oraz 

działalności internetowej; 
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g) przygotowywanie i rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych oraz innych związanych z 

pomocą oraz wspieraniem celów statutowych fundacji; 

h) organizację i finansowanie imprez propagujących cele fundacji; 

i) wsparcie bezpośrednie i pośrednie dla środowisk harcerskich ze szczególnym 

uwzględnianiem szczepu 20 WDHiZ im. Zawiszy Czarnego; 

j) bezpośrednie propagowanie idei harcerskich i związanych z nimi przekazów 

wychowawczych pośród rodziców zarówno czynnych harcerzy i harcerek jak i ich 

znajomych; 

k) organizację, finansowanie lub dofinansowanie szkoleń, wykładów, konferencji, warsztatów 

itp.; 

l) zapewnienie stałych mechanizmów finansowania działań fundacji; 

m) podejmowanie działań na rzecz współpracy międzypokoleniowej; 

n) podejmowanie działań z zakresu kultury i promocji dziedzictwa kulturowego m. in. poprzez 

warsztaty, spotkania, gry i inne atrakcyjne formy przekazu; 

o) odkrywanie i ochronę miejsc i przedmiotów związanych z historią i tradycją narodową; 

p) organizację, finansowanie lub dofinansowanie obozów organizowanych dla dzieci i 

młodzieży, wymianę międzynarodową lub innych form spędzania czasu wolnego;, 

q) organizację, finansowanie lub dofinansowanie staży zawodowych lub naukowych; 

r) finansowanie zakupów materiałów edukacyjnych i popularnonaukowych;  

s) finansowanie zakupów oraz materiałów programowych dla zorganizowanych środowisk 

prospołecznych, w szczególności środowisk harcerskich; 

t) przyznawanie nagród i stypendiów; 

u) współpracę z krajowymi i zagranicznymi instytucjami działającymi w zakresie objętym 

celem Fundacji, w szczególności z innymi Fundacjami, Stowarzyszeniami ora instytucjami 

prowadzącymi działalność edukacyjną. 

 

 

§ 9. 

1. Dla osiągnięcia swych celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych i 

fizycznych oraz instytucji, jeśli jest ona zbieżna z celami Fundacji. 

 

 

Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 10. 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2.000,00 PLN (słownie: dwa 

tysiące złotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

2. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

3. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji jej 

celów. 

4. Na działalność gospodarczą Fundacja przeznacza kwotę 1.000,00 PLN (słownie tysiąc 

złotych). 

5. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą w następującym zakresie: 

a) Wydawanie Książek (PKD 58.11 Z); 

b) Wydawanie gazet (PKD 58.13.Z); 

c) Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków (PKD 58.14.Z); 

d) Sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 

47.61.Z); 

e) Sprzedaż detaliczna książek używanych lub antykwarycznych (PKD 47.79.Z); 
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f) Sprzedaż detaliczna gazet i artykułów piśmiennych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.62.Z); 

g) Sprzedaż detaliczna nagrań dźwiękowych i audiowizualnych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.63.Z); 

h) Sprzedaż detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

(PKD 47.65.Z); 

i) Sprzedaż hurtowa nie wyspecjalizowana (PKD 46.90.Z); 

j) Pozostała działalność wydawnicza (58.19.Z); 

k) Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (PKD 

55.10.Z); 

l) Kupno i sprzedaż nieruchomości na użytek własny (PKD 68.10.Z); 

m) Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi (PKD 

68.20.Z); 

n) Przetwarzanie danych, zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna 

działalność (PKD 63.11.Z); 

o) Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracowników 

(PKD 78.10.Z); 

p) Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 63.99.Z); 

q) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych (PKD 72.20.Z); 

r) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych (PKD 

85.51.Z); 

s) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.Z); 

t) Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z); 

u) Działalność wspomagającą edukację (PKD 85.60.Z); 

v) Działalność obiektów kulturalnych (PKD 90.04.Z); 

w) Działalność historycznych miejsc i budynków oraz podobnych atrakcji turystycznych 

(PKD 91.03.Z); 

x) Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z) 

y) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 

85.59.B). 

6. Rokiem obrotowym fundacji jest rok kalendarzowy. 

7. Fundacja przeznacza nadwyżkę przychodów nad kosztami na działalność statutową opisaną 

w § 7. 

 

 

§ 11. 

Dochody Fundacji stanowią środki finansowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez 

Fundację w toku jej działania, które w szczególności pochodzić mogą z: 

a) wpłat Fundatorów; 

b) darowizn, spadków, zapisów; 

c) dotacji i subwencji oraz grantów; 

d) dochodów ze zbiórek i imprez publicznych; 

e) dochodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego; 

f) wpływów pochodzących z wkładów na rachunkach bankowych i lokat kapitałowych oraz z 

papierów wartościowych; 

g) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego oraz praw majątkowych; 

h) dochodów z działalności gospodarczej. 
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§ 12. 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte 

na realizację celów Fundacji z poszanowaniem woli spadkobierców lub ofiarodawców. 

2. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd może przyjąć spadek wyłącznie 

z dobrodziejstwem inwentarza. 

 

§ 13. 

W działalności Fundacji zabronione jest: 

a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie majątkiem Fundacji zobowiązań członków organów 

Fundacji lub jej pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku 

małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 

tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywanie majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników, na 

zasadach innych, niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 

następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz członków jej organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych, niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji. 

 

 

Organy Fundacji 

 

1. Władzami fundacji są: 

a) Rada Fundacji, 

b) Zarząd Fundacji. 

2. Członkowie Rady Fundacji nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach tego 

organu, z wyjątkiem zwrotu udokumentowanych wydatków związanych z uczestnictwem w 

pracach tych organów, w tym kosztów podróży. 

 

 

Rada Fundacji. 

 

§ 14 

 

1. Rada Fundacji jest organem, kontrolnym i opiniującym Fundacji. 

2. Rada Fundacji składa się z trzech do dziesięciu członków. 

3. W skład Rady Fundacji z mocy statutu wchodzą Fundatorzy. 

4. Członków pierwszego składu Rady powołują Fundatorzy. Następnych członków Rady na 

miejsce osób, które przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu Rady, 

powołuje swą decyzją Rada. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady i przez to 

pozbawienie go członkostwa w Radzie, może nastąpić w wyniku uchwały podjętej przez 

pozostałych członków Rady Fundacji większością 2/3 głosów. Fundatorzy nie mogą być 

w ten sposób pozbawieni członkostwa w Radzie Fundacji. 

6. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa 

lub śmierci członka Rady. 

7. Nie można łączyć członkostwa w Radzie Fundacji z pełnieniem funkcji w Zarządzie 

Fundacji lub ze stosunkiem pracy z Fundacją. 
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8. W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu Fundacji lub 

nawiązania przez członka Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacją – członkostwo takiej 

osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, odpowiednio na czas pełnienia funkcji lub 

trwania stosunku pracy. 

9. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący Rady kieruje 

pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom 

Rady. 

 

§ 15 

 

1. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 

2. Posiedzenia Rady Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na 

wniosek Zarządu lub Fundatora, zgłoszony na piśmie. 

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów, w 

razie równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

 

§ 16 

 

Do zadań Rady należy w szczególności: 

1. Powoływanie i odwoływanie Prezesa i członków Zarządu. 

2. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członków Zarządu i ustalanie ich wynagrodzenia. 

3. Ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań lub bilansu i udzielanie 

członkom Zarządu absolutorium. 

4. Kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji. 

5. Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji. 

6. Nadzór nad działalnością Fundacji. 

7. Podejmowanie na wniosek Zarządu Fundacji decyzji o połączeniu z inną Fundacją lub o 

likwidacji Fundacji. 

 

§ 17 

 

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do: 

1. żądania od Zarządu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących 

działalności Fundacji, 

2. dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji. 

 

 

Zarząd Fundacji. 

 

§ 18 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z nie więcej niż trzech osób powoływanych przez Radę 

Fundacji na trzyletnią kadencję. 

2. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję. 

3. Rada Fundacji powołuje Prezesa Zarządu. 

4. Zarząd Fundacji w całości lub jej poszczególni członkowie mogą być odwołani przez 

Radę Fundacji przed upływem kadencji w drodze uchwały podjętej większością 2/3 

głosów Rady. 

5. Członkostwo w Zarządzie ustaje w przypadku: zrzeczenia się przez członka zarządu 

funkcji na piśmie, śmierci członka zarządu, odwołania przez Radę. 
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§ 19 

 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 

a) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

b) uchwalanie regulaminów, 

c) sprawowanie zarządu majątkiem Fundacji, 

d) ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia 

pracowników Fundacji, 

e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji 

innych organów, 

f) przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji, 

g) występowanie z wnioskiem i wyrażanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji, 

połączenia z inną Fundacją oraz likwidacja Fundacji. 

3. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał – zwykłą większością 

głosów jego członków obecnych na posiedzeniu Zarządu. 

4. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 

5. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji. 

6. Zarząd co roku, do dnia 30 kwietnia, zobowiązany jest przedkładać Radzie Fundacji 

Roczne sprawozdanie z działalności Fundacji. 

7. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na 3 miesiące. 

8. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu, w razie jego nieobecności 2 członków 

zarządu.  

9. W posiedzeniach Zarządu mają prawo uczestniczyć członkowie Rady Fundacji z głosem 

doradczym oraz inne zaproszone przez Zarząd osoby. 

10. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej. 

 

§ 20. 

 

1. Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani przez Fundację poprzez nawiązanie stosunku 

pracy lub zawarcie umowy cywilnoprawnej.  

2. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia Członków Zarządu określa uchwała Rady 

Fundacji podjęta bezwzględną większością głosów. 

 

 

Sposób reprezentacji 

 

§ 21. 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składają dwaj członkowie Zarządu działający 

łącznie. 

2. W umowach pomiędzy Fundacją a członkiem Zarządu, Fundację reprezentuje 

Przewodniczący Rady Fundacji. 
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Zmiana Statutu 

 

§ 22. 

1. Zmiany Statutu nie mogą dotyczyć istotnych zmian celów, dla realizacji których 

Fundacja została ustanowiona.  

2. Zmiana Statutu Fundacji, wymaga uchwały Rady Fundacji podjętej większością 2/3 

głosów. 

 

 

Połączenie z inną fundacją 

 

§ 23. 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mogłyby ulec istotnej 

zmianie cele Fundacji. 

 

 

 

Likwidacja Fundacji 

 

      § 24. 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub 

w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Rada Fundacji. 

 

 

 § 25. 

Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji przekazuje się na rzecz 

instytucji, których działalność odpowiada celom Fundacji, z zastrzeżeniem art. 5 ust. 4 

ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach. 

 

 

 

 

RADA FUNDACJI 20 

 


